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INTRODUCCION

A pesar que el afio 2.021 fue uno de los mas dificiles para el
sector Retail en materia econémica, debido a la pandemia a
causa del Covid-19, Gran Estacion se mantubo firme en su
busqueda de la equidad, la proteccion de los derechos
humanos, la optimizacion de nuestros recursos para el cuidado
del medio ambiente y la reduccion de la brecha de desigualdad.

Por supuesto, ante la realidad de la crisis sanitaria. Fue una de
nuestras prioridades aunar esfuerzos y formar alianzas para
aportar positivamente ante la emergencia y ayudar a nuestro
circulo de influencia y a la poblacidn en general, a acceder a una
cobertura de inmunizacion.

Nos mantubimos firmes, para que nuestros Stakeholders o
grupos de ineteres, puedieran disfrutar de programas vy
experiencias encaminadas a tener una vida saludable, prospera
y en armonia con el medio ambiente.
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CARTA DE RENOVACION DE
COMPROMISO

SR ¥ =, S—
GRAN ESTACION

CentroC omaercial

Bogota, Colombia 9 de junio de 2022 GG -9711

H.E. Antonio Guterres
Secretario Genaral
Maciones Unidas

Mew York, NY 10017
US4

Estimado Sr. Secretario General,

Mediante esta comunicacion, expresamos nuestro apoyo al Pacto Global y hacemos
expresa la renovacidn de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus
principios referentes a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente v la lucha contra la corrupaion.

Igualmente, hacemos el envio anual de una Comunicacidn sobre el Progreso (COP)
donde se describen los esfuerzos de Gran Estacon Centro Comercial por
implementar los principios en cada una de las cuatro areas tematicas (derechos
humanos, estandares, meadio ambiente, lucha contra la corrupaion).

Alentamente,

Avenlda Calle 26 Ho. 62 -47 Piso 4
PEX (57) (1) ZX10800 Bogota DC - Colombia

www,granestacion.com.co S § )
mmnmumuw
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INCLUSION LABORAL CON
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD -PcD-

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa busca aportar a la sociedad y a las personas con discapacidad; a los primeros
en cambiar el imaginario negativo que se percibe frente a las habilidades de las personas
con discapacidad y lo utiles que pueden ser para la comunidad y la economia de un pais, y
a los segundos a encontrar una oportunidad para demostrar sus capacidades en un entorno
equitativo.

Igualmente, con el programa, contribuimos reduciendo las desigualdades en materia laboral
cerrando la brecha de desigualdad en la contratacion.

RESULTADOS

Si bien los niveles de desempleo durante la emergencia biosanitaria, han marcado un antes
y un después en la economia mundial. Fieles a nuestras politicas, las acciones que se
tomaron para mitigar el impacto econdmico no incluyo medidas de reduccién de empleo.
Para el 2021 se mantuvieron estables los indices de rotacién, en Gran Estacién. Y los cambios
observados en el outsourcing de seguridad, responden a motivaciones inherentes a los
empleados

INDICADORES

PcD contratado 2019-2021
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et HABITAT RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

REDUCCIONDE LAY
1 DESIGUALDADES Con el fin de ser parte de la solucién, en una sociedad resquebrajada por la violencia, el

- desplazamiento forzado y la pobreza; sabiendo que dentro de nuestra fuerza de trabajo
‘ - } existen personas que han sido victimas de esta realidad, buscamos mediante este

v programa cerrar un poco la brecha de desigualdad econdmica y social, ayudando a
mejorar las condicines de vivenda de nuestros empleados mas bulnerables.

RESULTADOS

A pesar de las vicisitudes de la pandemia, Gran Estacion Centro Comercial logré para el
2021 reunir $32.818.520 pesos, para la ayuda en la adquisicion de una casa nueva para un
empleado del centro comercial.

Sin este aporte seria imposible para los empleados adquirir una vivienda nueva en Bogot3,
debido a los altos costos de la finca raiz en la capital del paisy que a pesar de los subsidios
ofrecidos por el estado, estas familias no alcanzan a tener un crédito de vivienda
suficiente, aun para inversiones de interés social.

/ INDICADORES
allll

Descripcion del origen de los dineros

item Valor

ZRIORIDADES Subsidio de Vivienda (Estatal) $ 27,255,780

yudar, en lo
posible, que Crédito con Banco Davivienda S 38,400,000
|OS, empleados Cuota Inicial (Pagada por el empleado) $11,110,914
mas Cesantias del Empleado $1,914,786
vulnerables y
sus familas Gran Estacion Centro Comercial $ 32,818,520
vivan en TOTAL $ 111,500,000
lugares con
infraestructu-
rasy servicios
adecuados.

@

f %?E )
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PET FRIENDLY

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La sociedad tratando de ajustarse a los cambios ecomomicos y sociales (que finalmente
permehan la cultura) modificd la estructura familiar, dando un lugar mas importante dentro
de este ceno a las mascotas, quienes pasaron de ser animales de compaiiia a un miembro
mas de la familia. Atentos a esta realidad, también decidimos adaptarnos haciéndolos parte
de nuestra experiencia de compra y desde hace algunos afios, los miembros mds peludos
de la familia, también hacen parte de la familia Gran Estacién.

RESULTADOS

La acogida al programa, desde sus inicios, fue excelente. Las visitas se han incrementado el
doble, en comparacion con el ingreso en 2019. Ahora en fines de semana se reciben de
100 a 120 mascotas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

o I L QL
1 PASEITO DOMINGUERO EN
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ALIANZAS DE VALOR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Durante el 2021 Gran Estacion realizé alianzas con diferente organizaciones sin dnimo de
lucro, entidades gubernamentales y privadas con el fin de aunar esfuerzos para que cada
una de sus campafias fueran visivilizadas por la comunidad, y participaran activamente de
cada una de las propuestas. Gran Estacidn, cedio los espacios sin ningun costo y presté sus
canales de comunicacidn asi como su personal de servicio al cliente y seguridad para el éxito
de cada una.

RESULTADOS

Alianzas realizadas para minimizar el contagio por Covid-19: El convenio realizado con
Famisanar, consto de el acompafiamiento en la revisién del protocolo de bioseguridad de
Gran Estacion y la concesidn de la plazoleta para la instalacidon de un punto de vacunacion
durante 11 meses; por su parte la Alcaldia de Teusaquillo dispuso funcionarios que velaban
para que el cliente final y los locatarios conocieran las normas de bioseguridad y se
cumplieran si excepcion.

Campaiia Cero Pélvora. Alianza realizada con el Instituto de Proteccién y Bienestar Animal
y la alcaldia local, con el fin de invitar a todas las personas a evitar la afectacion por el uso
de pélvora, en animales y personas con condiciones especiales de la ciudad. Asi mismo,
prevenir lesiones por la produccidn ilegal, almacenamiento, transporte, manipulacién o uso
inadecuado de la pirotecnia.

Brilla por la nifiez: Alianza con la Secretaria de Integracién Social y la alcaldia local,
encaminada a la recoleccién de donaciones de regalos durante la temporada navidefia. Para
los nifios, nifas y adolescentes pertenecientes a sus servicios sociales.

REGISTRO VISUAL

T

INSTITUTO DISTRITAL Fam“'a @g

DE PROTECCION Y GRAN ESTACION
BIENESTAR ANIMAL impresionante w

N

0 “

Por favor no use
este espacio

el di: iami fisico
es importante para nuestra salud
" "

C.C. Gran Estacion

Gracias #untosioharemos
M I LTI IS4
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PRIORIDADES

Gracias a la
implementa-
cion del uso
de valvulas
ahorradoras
de agua se ha
logrado
mantener un
ahorro del
23,28%.

A futuro
deseamos
optimizar el
uso de agua
en el centro
comercial al
reducir su
consumo,
minimo en un
10 %.

AHORRO Y USO EFICIENTE
DEL AGUA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa busca cuantificar e implementar tecnologias para reducir el consumo de agua
gue se genera por el uso de las dreas comunes del centro comercial. En este caso, el afio
base de comparacidén es el 2014, cuando Gran Estacion empezé a instalar valvulas
ahorradoras del recurso en las baterias sanitarias. (Salazar, 2022).

RESULTADOS

Durante el 2021, en las zonas comunes de Gran Estacidn se consumieron un total de
cincuenta y dos mil seiscientos setenta y seis (52.676) metros cubicos de agua, lo que
representa una reduccion aproximada al 39 % respecto al gasto del recurso incurrido en el
2014. Los meses en los que se logré una reduccidn en el consumo fueron marzo (-62.51 %),
abril (-50.71 %), mayo (-49.45 %) y junio (-48.53 %).

La reduccién de la afluencia de visitantes al centro comercial (que pasé de 19'223.545 en
2014 a 10’327.666 en 2021) fue el principal factor que explica la disminucion en el consumo
de agua. Si bien en términos de gasto del recurso es un indicador positivo que contribuye al
cumplimiento del objetivo 6 de Desarrollo Sostenible, es pertinente considerar que esta
situacién fue consecuencia, en gran medida, de la emergencia sanitaria dada por la
pandemia del coronavirus COVID-19; que implicd la toma de medidas para salvaguardar la
salud como lo fueron las restricciones a la movilidad y libre circulacién de personas que,
redujeron sustancialmente el ingreso de clientes y consumidores al centro comercial.

Por ende, es posible que en la medida que la afluencia peatonal vuelva a sus niveles
histéricos, el consumo de agua también incremente hasta niveles similares a los alcanzados
en el 2019; en donde se registraba un ahorro del 23.28% gracias al uso de las valvulas.

Gran estacién C.C. desea seguir aportando en el cumplimiento del objetivo 6 y 13 por elloy
después de las ensefianzas y grandes retos que nos ha dejado la COVID-19, estamos
proyectando a futuro la recirculacidon de las aguas residuales que se generan en el centro
comercial para usos distintos a los del consumo humano (como pueden ser la jardineria y
descarga de las unidades sanitarias), mediante el tratamiento de los vertimientos (Salazar,
2022).

INDICADORES

Consumo de agua (m3) por mes, durante los afios 2014, 2017- 2021

Consumo de agua (m3
Mes 2014 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Variacion mensual respef:'fo al afo base
de comparacion
Enero 7.357 | 6.297 | 11.070 | 10.225 | 8.988 | 5.349 -27,29%
Febrero 3.679 | 4.531 | 8.583 | 9.026 | 8.420 | 2.910 -20,90%
Marzo 9.953 | 5.877 | 7.636 | 7.751 | 7.843 | 3.731 -62,51%
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Abril 8.412 | 5.784 | 6.595 | 6.733 | 5.506 | 4.146 -50,71%
Mayo 8.380 | 5.721 | 6.948 | 6.912 822 4.236 -49,45%
Junio 6.635 | 6.428 | 6.723 | 8.628 626 3.415 -48,53%
Julio 6.996 | 5.591 | 7.978 | 7.779 | 1.354 | 4.790 -31,53%
Agosto 7.300 | 6.477 | 8.268 | 7.595 | 2.167 | 5.821 -20,26%
Septiembre | 6.317 | 6.255 | 8.087 | 9.046 | 1.882 | 5.524 -12,55%
Octubre 6.823 | 3.868 | 6.653 | 8.071 | 2.752 | 5.585 -18,14%
Noviembre | 6.154 | 8.663 | 5.501 | 7.685 | 3.336 | 5.643 -8,30%
Diciembre | 7.909 | 3.340 | 7.705 | 7.197 | 4.790 | 6.875 -13,07%
TOTAL 85.915 | 62.535 | 80.677 | 86.423 | 39.498 | 52.676 -38,69%

Comparativa del consumo de agua
en Gran Estacion
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AHORRO Y USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa busca cuantificar el consumo de energia eléctrica e implementar tecnologias
que permitan optimizar su nivel de demanda. Para ello, Gran Estacién ha cambiado desde
el 2014 las luminarias convencionales por bombillos LED en todas las dreas comunes del
centro comercial. Por ende, este serd el afio base de comparacion. (Salazar, 2022).

RESULTADOS

Gracias a que la totalidad de las luminarias del centro comercial han sido cambiadas por
tecnologias LED, Gran Estacién ha logrado disminuir su consumo de energia eléctrica en los
Ultimos tres afios hasta en un 55 %, pasando de gastar 2'952.404 kW/h en el 2014 a
1’325.000 kW/h en el 2021.

Si bien es importante considerar, la reduccién en la afluencia de clientes por la emergencia
sanitaria COVID-19, el uso de la energia eléctrica ha denotado un comportamiento que
tiende al decaimiento con el paso del tiempo; lo que posiciona al centro comercial como
una empresa destacable gracias su eficiencia energética y reduccién en su consumo.

Informe de sostenibilidad| 10
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Gran Estacién seguird comprometido no sélo con el ahorro del recurso eléctrico, sino
también buscando implementar energias renovables no convencionales que contribuyan
con la mitigacion del cambio climatico y la afectacion a los cuerpos de agua que son
fuentes de energia mas utilizadas en Colombia (hidraulica y térmica); mediante la
ejecucién de proyectos con los que se instalen paneles solares para la captacién de la
energia solar y posterior transformacidn para su uso, con la capacidad instalada suficiente
de brindarle un abastecimiento parcial o total al funcionamiento del centro comercial

(Salazar, 2022).

INDICADORES

Consumo de energia KW/h por mes, durante los afios 2014, 2017-2021

Consumo de energia (kW/h)
Mes 2014 2017 2018 2019 2020 2021 Variacién mensual respecto al
aio base de comparacién
Enero 264.000 125.000 167.000 149.000 153.000 81.000 -69,32%
Febrero 237.000 143.000 149.000 148.000 151.000 104.000 -56,12%
Marzo 216.000 163.000 165.000 158.000 75.034 112.000 -48,15%
Abril 253.000 164.000 155.000 175.000 70.452 77.000 -69,57%
Mayo 300.470 169.000 179.000 154.000 68.000 99.000 -67,05%
Junio 260.934 158.000 157.000 159.000 93.000 114.000 -56,31%
Julio 228.000 155.000 175.000 171.000 72.000 105.000 -53,95%
Agosto 263.000 164.000 164.000 163.000 78.000 114.000 -56,65%
Septiembre 225.000 162.000 158.000 165.000 90.000 125.000 -44,44%
Octubre 216.000 162.000 179.000 181.000 105.000 123.000 -43,06%
Noviembre 229.000 189.000 161.000 167.000 123.000 123.000 -46,29%
Diciembre 260.000 174.000 185.000 188.000 101.000 148.000 -43,08%
TOTAL 2'952.404 1’928.000 1’994.000 1’978.000 1’179.486 1’325.000 -55,12%
Consumo histdrico de energia en Gran
Estacion
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RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gran Estacidn, indirectamente genera residuos ordinarios reciclables (cartéon, vidrio,
plastico, PET, papel archivo, chatarra, aluminio, entre otros materiales) que se entregan a
empresas dedicadas a la recuperacidn y reincorporacion de estas materias primas, para ser
sometidos a varios procesos de aprovechamiento: Fundicién, molienda, peletizacidn, etc.
Con el objeto de contribuir en las condiciones de saneamiento bdsico de la ciudad al evitar
que varias toneladas de residuos sean dispuestas en el Relleno Sanitario Dofia Juana.

RESULTADOS

Durante el 2021, se recuperaron 84.464 kilogramos de residuos sélidos reciclables que se
tradujeron en el ingreso de $7’446.710 que seran destinados a la sostenibilidad de
proyectos sociales.

Aunque la produccidn de reciclaje se redujo en mas de un 70 % en comparacién de la
vigencia 2019 como consecuencia de las restricciones al funcionamiento del centro
comercial por la emergencia sanitaria COVID-19. Gran Estacidn, a lo largo de estos ultimos
8 anos, ha evitado el ingreso de casi dos millones de kilogramos de desechos al Relleno
Sanitario Dofa Juana. Ayudando a mejorar las condiciones de saneamiento basico de la
ciudad, al no permitir que estos residuos puedan volverse un foco para la proliferacion de
vectores o fuente de contaminacidn hidrica por la liberacién de lixiviados a cuerpos de agua
durante su disposicion final en rellenos sanitarios (Salazar, 2022)

Informe de sostenibilidad| 12
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INDICADORES

Rciclaje (kg)

Recuperacion de residuos sdlidos reciclables durante el periodo 2014-2021

Ao Reciclaje (kg)
2014 266.412
2015 340.066
2016 319.766
2017 279.187
2018 262.960
2019 288.081
2020 104.322
2021 84.464
TOTAL 1’945.258
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ANEXOS
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GRAN ESTACION

CentroC omarocial

Politica de Sostenibilidad
Gran Estacion Centro Comercial

Gran Estacidn Centro Comercial reconoce las ventajas que conlleva wener polilicas claras v
estructuradas desde la planeacidn estratdégica. Entiende |a sostenibilidsd  como parte integral
de la esteategia corporativa, que debe planificarse v cuantificarse con ¢l objeto de sostener la
rentabilidad de los inversiomstas y contribuir simultineamente, al logro de los objetivos

estratégicos,

Mucstras politicas estdn enmarcadas en el desarrollo sostenible en res niveles: Econdmicao,
Social y Medio ambiental, vy estin fundameniadas en los principios del pacte Global.
Encaminadas a brindarle a nuestros stakeholders rentabilidad por medio del mejoramiento de

los impactes negativos v potencializando los impactos positivos que la organizacidn gencra,

Entendemos las necesidades de nuestros grupos de interds, de alli nuesira preocupacidn en
impulsar progeamas de trasformacion social, medio ambiental ¥ de progreso econdmico, por
medio de acciones concreias enfocadas en: Generacidn de empleo 2 personas  con
discapacidad, aportando de este modo al desarrollo del pais; el mejoramiento continuo de las
pricticas ambientales, yendo mds alld de la normatividad v promoviendo la educacién
ambiental; desamollundo programas de transformacidn social, gue modifiquen los imaginarios
negativos que tiene la sociedad frente a las personas con discapacidad y otras minorias ¥ que

ademis cultiven en la poblacidn joven, lideres generadores de valor para la sociedad.

Dimension secial. Gran Estacion aporta soluciones relacionadas con los impactos de las
actividades del centro comercial en los sistemas sociales en los que opera. A itraveés de
catrategias que parten de la sostenibilidad, con el fin de generar valor en relacion con: los

aspecios laborales, los derechos humanos, la responsabilidad en el servicio y en la sociedad.

Programa de inclusion loboral con personas con discapacidad. Mos adherimos a la
Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU', en
cuanto:

1. "Reafirmando la vniversalidad, indivisibilidad, interdependencia e

interrelacidn de todos los derechos humanos v libertades fundamentales,
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GRAN ESTACION

CentroComerclia’

asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los
ejerzan plenamente y sin discriminacion... 2. Reconociendo que la
discapacidad es un concepto que cvoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entomo que evitan su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds... 3. Entendiendo
que: <Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales. intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demés>".

Nuestro compromiso es demostrar que ¢l modcelo de inclusion laboral mejora el clima

organizacional, disminuye la rotacion, es sostenible, y objeto de replicacion.

Ambiental, 1.a sostenibilidad ambiental en Gran Estacion busca minimizar los impactos
negativos y sostener los impactos positivos que la onganizacion genera ¢n los sistemas
naturales vivos ¢ incrtes, incluidos los ecosistemas, el suelo, ¢l aire y ¢l agua. Dentro de
nuestra gestion tenemos muy presentes los flujos de entrada (agua, materiales y energia) y de

salida (emisiones, residuos y vertimientos), asi como ¢l cumplimiento legal ambiental.

Econbémico. Hace referencia al impacto de la organizacion sobre las condiciones econémicas
de sus stakeholders, y de los sistemas ccondmicos a nivel local y nacional, permitiéndonos
visualizar ¢l desempeiio econdmico, la presencia en ¢l mercado y el impacto econdmico
directo ¢ indirecto,

Gran Estacion Centro Comercial
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PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL CON PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

POLITICA

El Centeo Comercial Gran Estacion, desde sus cimientos se gesta para hablamos a
través de los hechos sobre un “Cambio en el nivel de conciencia”, Cambio, que coma bien
menciona Juan Pablo Salazar', es necesario realizar para entender gue lo discopacidad no es
inherente a la persona gque tiene una condicion [(sica, sensorial o cognitiva. Es inherente a la
sociedad, v como ésta entiende 1o discapacidad, Me explico: Las personas que tienen una
situacidn fisica no son discapaciados por tener csta situgcidn. La discapacidad existe
cuando dicha persona intents interactuar en la sociedad v s¢ encuentra con preconceplos y
barreras fisicas gue le impiden el disfrue de diferentes contextos soclales. Ya gue no se
cugnta con igualdad de condiciones, o de un ejercicio con equidad que le permita

interactuar libremente,

Asi pues, la familia Salazar levantd su voz un dia de diciembre e hizo manifiesto un
nuevo eslado de conciencia, creando el programa de inclusion laboral con personas en
situacidn de discapacidad, enmarcade en los derechos humanos v en el disciio de espacios
universales que permiten el desarrollo arménico y libre de la personalidad, indiferente a la

condicion fisica del mdividuo.

Este programa se basa en custro grandes pilares. Bl primero, es la Convenciin
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, el segundo,
la Politica Pubica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social -PPDIS- 20013-2022, El
tercern, ¢ documento COMPES Social de 20035 v finalmente, 1o Ley 361 de 19497,

Muesiro compromiso s demostrar que ¢l programa mejora el clima organizacional,
disminuve la rotacidn, es sostenible ¥ objeto de replicacion. Bajo este contexto buscamos

una socicdad incluyente, libre de prejuicios y desarrollada,

Informe de sostenibilidad| 17
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POLITICA AMBIENTAL

Gran Estacion Centro Comercial P.H., para garantizar el cuidado y la
conservacion del medio ambiente, genera y desarrolla actividades para mitigar
los impactos ambientales negativos y potencializar los impactos positivos
generados en el desarrollo de sus actividades. Las bases fundamentales de
nuestro sistema de gestion ambiental son:

4

B N Ko

El cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

El consumo eficiente de agua y energia.

La gestion adecuada de los residuos.

El uso racional de los recursos naturales.

Las campanas desarrolladas para informar sobre consumo responsable,
La proteccion y conservacion de un ambiente sano y sostenible.

El mejoramiento continuo de las practicas ambientales.

Esta politica serd publicada, divulgada y actualizada cada vez que el Centro
Comercial lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas
las partes interesadas.

Aprobo:
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POLITICA DE CALIDAD, SALUD ¥ SEGURIDAD

En Gran Estacion Centro Comercial brindamos espacics y ambientes, modemos vy
confortables para gue nuestros visitantes adquieran bienes y servicios que faciliten su
vida, se entretengan y se relacionen, nuestros inversionistas sostengan la rentabilidad de
sU inversidn y nuestros locatarios desarrollen efectivamente sus negocios a través de;

v La Satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros  visitantes,
inversionistas y locatarios a través del reconocimiento y cumplimiento de los requisitos
legales, del cliente, normativos y del Centro Comercial

¥ Contando con excelentes proveedores, manteniendo relaciones productivas.

v Desarrollande aclividades de promocién y prevencion para, mitigar, controlar y
prevenir los peligros y nesgos en Seguridad y Salud en el trabajo para la prevencidn
de lesiones, enfermedades laborales.

¥ Contando con el personal calificedo y comprometido para el desarollo de las
actividades con la aplicacidn de valores corporatives v estandares de Segundad vy
Salud.

¥ Implementando y manteniendo un Sistema de Gestion de Calidad y de Salud y
seguridad, que permita el mejoramiento continuo a través de la disposicidn de

recursos humanos, técnicos vy financieros,

¥ Obteniendo un margen de rentabilidad acorde con las expectativas del Centro
Comercial.

Avenida Calle 26 Mo. 62 -47 Piso 4
PBX (57)(1) 2210800 Bogotd DC - Colombia T
www.granastacion.com.co
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

GRAN ESTACION CENTRO COMERCIAL, se compromete a vigilar el cumplimiento de
las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique
calificacién de acoso laboral, a salvaguardar la informacién que sea recibida y dar tramite
e intervencién oportuna a las quejas que radiquen a través del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, también establecera actividades tendientes a generar una
conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas
y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente
en el Centro Comercial y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y |a libertad de las
personas en el trabajo, el Centro Comercial asume el compromiso de:

v Velar por el cumplimiento de los valores corporativos.

v No debe interferir en el ejercicio de los derechos del personal para observar sus
creencias o practicas o para satisfacer sus necesidades relacionadas con la raza,
sexo, religion, etnia o edad o cualquier otra condicién que pueda dar origen a la
discriminacion,

v" No debe pemmitir ningn comportamiento que sea amenazador, abusivo,
intimidante, explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y
contacto fisico en el lugar de trabajo y, donde sea aplicable,

v Favorecer los espacios de participacion y consulta, teniendo en cuenta las ideas del
capital humano.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que el Centro Comercial lo
considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.

Avenida Calle 28 No. 62 -47 Piso 4
PBX (57) (1) 2210800 Bogota DC - Colombia

www.granestacion.com.co
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POLITICA DE PREVENCION Y PROMOCION DE NO CONSUMO DE
ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

Es politica de Gran Estacion Centro Comercial asegurar un ambiente de trabajo exento
del consumo de alcohol, tabaco v el abuso de sustancias alucindgenas, reflejando salud v
bienestar a sus empleados, clientes, confratistas y demas partes interesadas, protegiendo
los bienes del Centro Comerclal y evitando efectos adversos en la capacidad de
desempefio, la seguridad, eficiencia y productividad de los empleados. Bajo este
compromisa se fija |a siguiente politica coma requisito a cumplir por todos los empleados,
contratistas y demas partes interesadas del Centro Comercial en funciones de trabajo
dentro de lag instalaciones:

Por tal propdsito, informarmos a nuestro personal lo siguiente:

v Mo estd permitido frabajar bajo 2 influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
glucindgenas que alteran el estado de la conciencia, el estado de animo, la percepcién
y la capacidad de reaccidn.

v Mo esta permitida la posesion o consumo de bebidas alcohdlicas ni sustancias
alucindgenas an las instalaciones de Centro Comercial ni instalaciones de los clientes.

v Persona que se encuentre en estado de embriagusz o que este bajo sustancias
psicogclivas, tendrda efectos disciplinarios y se  generaran  procedimientos
sancionatorios.

¥ Teniendo en cuenta que fumar representa un riesgo para la salud tanto del fumador
como de las personas que estan a su alrededor, al igual que para el medio ambiente y
las instalaciones del Centra Comercial, no estd permitido fumar en las areas de trabajo
propias  del Centro Comercial (Administracién, cocina dreas comunes,

estacionamiento, locales v afines.

¥ No estd permitido fumar al interior de las instalaciones de los clientes, asi como en
reuniones, comités o afines.

¥ Gran Estacion Centro Comercial promoverd aclividades de sensibilizacidn y de
capacitacién para los trabgjadores y confratistas que buscan |la creacidn de habitos
saludables en relacidn al dafio gue causa el cigarrillo a la salud del individuo y de su
entorna.

El cumplimiento de estas politicas de prevencidn es de cardcter obligatorio tanto para el
personal como para contratistas y visitantes.

Avenida Calle 26 Ho. 62 - 4T Piso 4
PBX (57) (1) 2210800 Bogots DE - Colombia T’
www.granestacion.com.co
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Gran Estacion Centro Comercial podra realizar pruebas de alcohel y drogas directamente
o a través de tercerog, cuando existan razones para sospechar de abusos de estas
sustancias o cuando un trabajador o contratista esté involucrado en un accidente y deba
descartarse una relacidén con uso o abuso de estos.

Avenida Calle 26 Mo. 62 - 4T Piso 4
PEX (57) (1) 2210800 Bogotd DC - Colombia T

www.granestacion.com.co
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POLITICA SEGURIDAD VIAL

En Gran Estacitn Ceniro Comercial reconocemos la importancia de la seguridad vial en
nuestras actividades an general, por lo tanto estamos comprometidos con el desarralla de
tareas de promocidn y prevencidn para evitar la ocumencia de accidentes y
comportamiantos insegures en la via, a través de:

¥ La aplicacién de la politica de prevencion de consumao de alcohol y sustancias
peicoactivas.

«  Eluso de elemantos de proteccion personal ya sea del vehiculo o la persona.
« Sensibilizar y formar a los trabajadoras en Seguridad vial y riesgo piblico.

« Aplicar los lineamientos legales en matera de Seguridad vial que son referidos por el
pobiermno Colombilanao.

v Mejoramiento continuo de los controles y actividades de la prevencidn vy promocion de
la seguridad vial,

v Todo personal autorizado para realizar frabajo fuera de las instalaciones y que tenga
que movilizarse en mota o vehiculo debe tener la licencia de conduccion vigente,

Avenida Calle 26 Mo. 62 -4T7 Piso 4
FBX [57) (1) ZZ10800 Bogoth DC - Colombia

www.granestacion.com.co
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